


Chisiamo

WEP € un'organizzazione internazionale
che opera nel campo della mobilita estera e
promuove programmi culturali, educativi e

linguistici in [talia e all'estero

Nata in Belgio nel 1988, e presente in ltalia dal 1995 e conta oggi sedi a Milano, Torino, Roma, Bologna e
Oderzo (TV), oltre ad avere coordinatori locali su tutto il territorio nazionale.
Da sempre dedicata alle esigenze dei giovani, WEP ha consolidato negli anni il suo rapporto con le istituzioni
scolastiche, oltre a realizzare numerose collaborazioni con Enti pubblici e privati, Camere di Commercio,
Consolati e Ambasciate

| nostri percorsi di formazione sono inoltre riconosciuti come PCTO. WEP e infatti
Ente accreditato nel Registro Nazionale per I'’Alternanza Scuola-Lavoro e Ente
accreditato MIUR per |la formazione del personale scolastico ai sensi del Decreto 1/0/2016
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www.wep.it/aziende-cral




Le nostre sedi

In Italia Nel mondo
e« Milano o Argentina
e Roma e Australia
e Torino * Belgio
+ Bologna * Francia
e Oderzo (TV) e Polonia

e Spagna

e Svizzera




La nostra offerta

HIGH SCHOOL 15-19 anni F ' N

; b Morsond ——
OSPITALITA IN ITALIA QTXg\;‘\S\i 8%:% S Un percorso di crescita!

CORSI DI LINGUA >13 anni ﬁ Yhe \JOV\AV

KARE
VACANZE STUDIO 11-20 anni wgs ‘:
VIAGGI SOLIDALI > 18 anni _ - &

LAVORO E STAGE > 18 anni

UNIVERSITA ALLESTERO >17 anni



Investire in un progetto welfare

Sviluppare nuove Far crescere le persone al
competenze e cio che proprio interno ¢ cio che
rende un'azienda cgarantisce all'aziendadi
competitiva sul lavorare con professionisti
mercato non solo preparati ma
anche appagati

Un'organizzazione che investe nella formazione delle
persone non solo aumenta la propria competitivita, ma
Innesca un meccanismo di retention senza eguali



Partnership e convenzioni

Stipulare una convenzione
con WEP significa avere
accesso a sconti dedicati
alla vostra realta e una
consulenza esclusiva per
Il vostro network
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Partner ed enti gia convenzionati con noi



N E (]S ]di formazione

- (Corsione-to-one per obiettivi specifici

« Corsi per conseguire una certificazione

linguistica internazionale *

N\

» Corsidilingua per soli adulti \
_ | ‘U'H‘/f’ /

(dai 30 anni in su)

- Viaggi solidali

- Anno, semestre o trimestre scolastico

all’'estero

- Ospitalita di studenti stranieri in famiglia

« Corsidilingua

- Vacanze studio

- Lavoro, stage, alla pari
e Viaggisolidali

o Corsidiformazione/PCTO online



perR 1 Tor

P vl Corsi di lingua

Decidi tu guando e dove iniziare il tuo corso:
comodamente da casa online o scegliendo fra oltre
50 destinazioni nel mondo!

Corsi one-to-one Corsi per adulti
Corsi personalizzati per le tue Corsi NoUnder
esigenze specifiche 30 per soli
professionisti

Certificazione
linguistica
internazionale



O’PeNpeNﬁ Viaggl solidali e Volontariato Aziendale

oA Esperienze solldall \

nostri progetti di Viaggio Solidale si inseriscono
nell'ambito delle proposte di volontariato d’impresa.

| volontariato d'impresa ¢ uno strumento adatto alle esigenze delle aziende sensibili ad una
politica di sviluppo sostenibile e Responsabilita Sociale, valori di cui WEP stessa si fa
promotrice attraverso le proposte di Viaggio Solidale.

Attraverso il volontariato d'impresa, aziende, fondazioni, strutture pubbliche, fabbriche o associazioni, possono
concretizzare il proprio impegno sociale.

Un'attivita sempre piu diffusa che, oltre ad avere un impatto positivo diretto, porta tanti benefici anche
all'azienda: dedicarsi al volontariato rafforza lo spirito di squadra tra i dipendenti e li fidelizza all’i |mpresa al tempo
stesso la reputazione dell’'azienda migliora visibilmente. e '

il o

[\

In WEP crediamo fortemente a questo tipo di progetti pensati come dei veri e propri

percorsi di formazione per i dipendenti che comprendono I'importanza di impegnarsi in
ambito umanitario o ambientale e come farlo, perche la CSR passa anche per la responsabilita == 2
del singolo individuo. ""‘}"&‘

Scopri come coinvolgere i dipendenti: contattamia dZ iende@we pP.Org

-~ )



WEP propone programmi di mobilita

studentesca per ragazzi che desiderano svolgere Progra mma di

un periodo di studi all'estero e per giovani che

scelgono I'ltalia come meta del proprio percorso Ospita I ité

internazionale

H igh SChOOI PrOgra m Accogliere uno studente straniero nella

Anno. semestre o trimestre propria casa significa offrire a tutti |
’ membri della famiglia un'opportunita di

, . : :
all’estero (dai 15 ai 18 anni) crescita e un'esperienza unica

E la possibilita data ad ogni studente ital.ia.no di vivere all’egtero un periodo di studio riconosciuto dal

| Nel Corso del terzo o.quarto anno delll\z/a| lsnclztoel;O.S(ejscl)lnlfjtarﬁzzanlginsee.condo grgdo, 50No molti | raga.zzi che OSpita I ité di StUdenti
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Borse di Studio WEP

WEP mette a disposizione oltre 270 borse di
studio per studenti meritevoli

| programmi WEP inoltre sono conformi al
Bando INPS ITACA

Per maggiori informazioni:
www.wep.it/borse-di-studio

Borse di studio

Anno, semestre o trimestre all'estero (dai 15 ai 18 anni)

Da oltre 20 anni WEP offre borse di studio per I'anno all’estero. || nostro
intento e di agevolare |la partecipazione del giovani piu brillanti, riducendo le
quote a chi lo merita non solo sotto il profilo scolastico, ma anche motivazionale e
attitudinale verso l'esperienza.

Borse di Studio Aziendali

Scegliere di investire in una borsa di studio per i figli dei
dipendenti dell’azienda sottolinea I'attenzione nei confronti

del
nel
we

a crescita e della formazione delle nuove generazioni e
a cura delle proprie persone coinvolgendo nel proprio
fare non solo il dipendente ma l'intero nucleo familiare.

Cosa possiamo fare insieme?
Contattami a: aziende@wep.org




Esperienze brevi all’estero [eeriEiGlice
)peNDeNT
Vacanze Studio

Per chi & alla sua prima esperienza o O =g Corsidi lingua
all'estero e preferisce la formula di gruppo ~ S5 ' personalizzati
con aCCOmpagnatOre. ACCOmpagnatori ~"“'\ » . ’.\ <, - - y > , %' in base a”’obiettivo “nguistico
WEP selezionati. S G TR TR SRR Che siintende raggiungere e per
RAR I (PR ’ 'ottenimento di certificazioni
linguistiche.

Durata: 2 settimane
Eta: dagli 11 ai 20 anni

Durata: 1+ settimane
Eta: dai 13 anni

Lavoro, stage,

alla pari
per mettersi alla prova
sperimentando la vita all’'estero
e rafforzando le proprie
competenze in ambito
professionale.

Viaggi solidali A &
Collaborare a progetti per la salvaguardia 3
dell’ambiente e lo sviluppo delle comunita locali §&
lavorando con gruppi di volontari internazionali.

Durata: 4+ settimane Durat‘a.: 3+ settimane
Eta: dai 18 anni Eta: dai 18 anni



PCTO Volontariato

- | | o di competenza
Per | figli dei dipendenti: proponiamo un ciclo di percorsi di

formazione gratuiti online dedicati a studenti e insegnanti che Questa formula, definita anche “volontariato

permettono di maturare ore di PCTO - Percorsi per le educativo’, vede i dipendenti di un'impresa impegnarsi
Competenze Trasversali e per 'Orientamento (ex ASL), come “Mentor” o come modelli di ruolo nei confronti
obbligatorie durante gli studi secondari di secondo grado. di bambini e ragazzi. In questo caso | tuol dipendenti
WEP ¢ infatti ente accreditato nel Registro Nazionale potrebbero essere coinvolti nei nostri laboratori

Alternanza Scuola-Lavoro puO sottoscrivere convenzioni con le scuole e sull’'Orientamento e il Mondo del Lavoro.

realizzare progetti ad hoc per le classi o per gruppi di studenti. Sono gia moltissime le

scuole che da tutta Italia hanno aderito ai percorsi online VWEP! . . :
Per maggliori informazioni, contattaci a:

Per maggiori informazioni e registrazioni agli incontri potete fare riferimento al link: SCUOIa@We P.O rg

https://www.wep.it/wep-talks

EVENTI DI
FORMAZIONE
ONLINE GRATUITI



https://www.wep.it/wep-talks

|| Team di Educational Advisor e specializzato,
attento alle esigenze individuali e fornisce una
consulenza personalizzata

« Adognipartecipante e assegnato un Tutor
personale di riferimento che segue passo passo lo
studente sia nella fase pre-partenza che per tutta la

durata dell'esperienza all'estero
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Supporto ai partecipanti

« Garantiamo assistenza e reperibilita 24h/
24 sia dall’ltalia che all’'estero

« Copertura assicurativa gia inclusa nella
quota di partecipazione e garanzia
annullamento facoltativa per cancellazioni
fino a 24h prima della partenza




Garanzie WEP

WEP e membro di ASTOIl, WYSE, IAPA, ALTO

f ” \ ‘ ‘VA
Association o my WYSE TRAVEL

Language Travel m fll,
Organisations ﬁ;,, % CONFEDERATION

IAPA

International
Au Pair
Association

CONFINDUSTRIA VIAGGI ALI o

WEP ha vinto il Premio Eccellenza Formazione AIF 2022 nella categoria “Arte, Cultura e Turismo”
per WEP Campus, il percorso di orientamento alla partenza per programmi di studio all'estero

‘ ' Assoclazione
i Italiana
Formatorsi

WEP persegue gli obiettivi di sviluppo sostenibile delle Nazioni Unite

QUALITY 16 e usnc
EDUCATION ANDSTRONG
SUSTAlNABLE INSTITUTIONS

DEVELOPMENT ! ~'.3
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